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1 IDENTIFICAGAO DA ENMPRESA

Razdo Social: LIMPEZA E CONSERVACAO PEMA LTDA
Nome Fantasia: LIMPEZA E CONSERVACAO PEMA LTDA
CNPJ: 03.040.285/0004-25

Enderego: ROD PR 565, N° S/N, KM: 8;

Bairro: LINHA NOSSA SENHORA APARECIDA

Cidade: LARANJEIRAS DO SUL

Estado: PR

CEP: 85301-970

Telefone: (46) 3536-3609

N° Empregados: 1

Atividade Principal: Coleta de residuos n&o-perigosos
CNAE: 38.11-4-00

Grau de Risco: 3, conforme Quadro 1 da NR-4
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PPRA

PROGRAMA DE PREVENCAO
DE RISCOS AMBIENTAIS

2 AVALIADORES (as) RESPONSAVEIS
Nome: FABIO JUNIOR ANTUNES DE RAMOS
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

MTE/PR: 20245
NIT(PIS/PASEP): 129.21217.50-5

T NI T

Nome: NEODIMAR MOTERLE
ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
CREA/PR: 127128/D
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3  OBJETIVO

O P.P.R.A. tem por objetivo atender o que preceitua a Portaria MTE/SSST no 025 de
29/12/94, publicada no D.0.U. do dia 30/12/94, a qual modifica a NR-9 da Portaria 3.214/78.
Esta NR visa estabelscer a obrigatoriedade da elaborago e implementacdo de um
programa, visando a preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipacéo, reconhecimento, avaliagdo e controle da ocorréncia dos riscos ambientais
existentes ou que venham a aparecer futuramente no ambiente de trabalho, levando em

consideracéo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. |

O objetivo deste programa-é identificar os riscos existentes em diferentes processos de .
trabalho, levar os conhecimentos de prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais a
todos os empregados da LIMPEZA E CONSERVACAO PEMA LTDA, atraves da

antecipacéo, reconhecimento, avaliagéo, controle e monitoramento, contribuindo para a

reducdo dos mesmos.
O PPRA ¢ parte integrante de um conjunto mais aniplo dé iniciativas no sentido de
preservar a salde e a integridade fisica dos trabalhadores, devendo estar articulado com os

dispostos nas demais Normas Regulamentadoras, em especial com o Programa de Controle

Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, previsto na NR — 07.
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4 CONDICOES PRELIMINARES

Relatério conclusivo da inspegdo realizada na empresa LIMPEZA E CONSERVACAO
PEMA LTDA, através da andlise dos riscos ambientais, com observancia dos dispositivos
legais vigentes. A matétia relativa & Seguranca e Medicina do Trabalho esta disciplinada no
capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Lels do Trabalho, alterado pela Lei no 6.514/77,
e regulamentada pela Portaria 3.214/78, através das respectivas Normas Regulamentadoras
(NR's). Com base nos preceitos legais vigentes, passamos a analisar os aspectos relativos a
matéria, objetivo do presente trabalho, aplicaveis & empresa inspecionada, considerando ]

sua classificacdo de acordo com as normas expedidas pelo Ministéric do Trabalho e

Emprego, em razéo do niimero de empregados e a hatureza do risco de suas atividades.
Para tanto, foram efetuados os devidos levantamentos, na companhia do representante da
empresa, Sr. ADELIDES MARIA PERIN / SOCIO ADMINISTRADOR, os quais prestaram

informacdes a respeito das atividades desenvolvidas.
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5 NORMAS REGULAMENTADORAS

5.1 NR-01 - Disposicdes Gerals

Dispbe a primeira Norma Regulamentadora elencada na Portaria 3.214/78, sobre a
obhrigatoriedade das empresas privadas e publicas em geral, que possuem empregados
regidos pela Consolidagéo Trabalhista, ao cumprimento dos preceitos legais e
regulamentares relativos a seguranga e medicina do trabalho, estabelecendo as obrigacdes
que s&o exigidas do empregador e do empregado e, dos orgdos de fiscalizagéo
competentes (Secretaria de Seguranca e Salide no Trabalho - SSST, em ambito nacional e,

Delegacia Regional do Trabalho - DRT, em ambito estadual).

5.2 NR-03 - Embargo ou Interdigéo

Trata a Norma Regulamentadora em questdo do ato de embargo ou de interdigao,
medidas promovidas pelo orgdo competente do MTE que importam na paralisacéo total ou
parcial da obra ou do estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipamento, sempre
que, através de laudo técnico, vier demonstrada a existéncia de grave e iminente risco ao
trabalhador, considerada assim, toda condicdo ambiental de trabalho que possa causar
acidente ou doenca profissional com leséo grave & sua integridade fisica (do trabalhador).

8.3 NR-05 - Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA

Segundo as revisdes desta Norma, primeiro devera ser verificado qual sua atividade
econdmica (Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE) e posteriormente o
enquadramento do respectivo Grupo com o numero meédio de funcionarios do
estabelecimento. Isto feito, ficara determinado se ha ou ndo necessidade de organizar e
manter em funcionamento uma Comiss&o Interna de Prevencdo deé Acidentes - CIPA,

composta de representantes do empregador e dos empregados.

¥

5.4 NR-06 - Equipamento de Protecdo individual
A empresa devera fornecer para os funcionarios somente EP|l homologados pelo MTE,
ou seja, todos os equipamentos fornecidos devem possuir Certificado de Aprovagéo. O
fornecimento do EPI & obrigatério, eis gue, em alguns locais de trabalho, nao € possivel
adotar medidas de protec@o coletiva. Com isto, os EP| foram adotados para protegéo contra
os riscos de acidentes e/ou doencas profissionais do trabalho, durante o periodo em gue as
medidas de protecéo coletivas (se possivel) estiverem sendo implantadas ou para at'ender
sitUacbes de emergéncia.
Pagina 7
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A empresa deverd fornecer os EPl aos empregados gratuitamente e, em estado de
funcionamento e conservac&o. A comprovacéo do fornecimento deve ser feita através de um
"Recibo de EPI", onde deve constar a relagéo dos EPI entregues ao empregado, a data da
ehtrega, orientagbes sobre a obrigatoriedade e o modo de uso e informagdes sobre as
san¢des impostas no caso do ndao uso, devidamente assinado pelo empregado, atestando o

efetivo recebimento dos mesmos.

5.8 NR-07 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

Estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implementacéo, por parte do
empregador, do Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional - PCMSO, com o
objetivo de promogéo e preservacéo da salide do conjunto dos seus trabalhadores.

56 NR-08 - Edificactes
Estabelece o0s requisitos técnicos minimos que devem ser observados nas
edificacdes, para garantir segurancga e conforto aos que nela trabalham. Assim, temos:
+ Altura minima de 8,00 metros de pé direito, do piso ao teto;
o Pisos sem saliéncias nem depressdes, possibilitando a circulacéo das pessoas e a
movimentacao dos materiais;
e Aberturas nos pisos e paredes, protegidas, impedido a queda de pessoas ou
objetos;
e Os pisos, escadas e rampas devem oferecer resisténcia suficiente para suportar
cargas moveis e fixas;
s FEscadas & rampas fixas devem ser construidas, de acordo com as normas
técnicas oficiais e mantidas em perfeito estado de conservacdo
e Nos locais (Correaores, passagens, escadas, etc.) onde houver perigo de
escorregamento, devem ser empregados materiais antiderrapantes;
e Os andares acima do solo, que ndo forem vedados por paredes externas, devem
dispor de guarda-corpo de protegdo contra quedas.
e Além destes requisitos técnicos, deverdo ser observadas também, formas de
protecdo contra intempéries, de acordo com as hormas relativas a resisténcia ao

fogo, isolamento térmico, isolamento e condicionamento acustico, resisténcia

estrutural e impermeabilidade. .
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57 NR-09-Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais

Estabelece a norma, em foco, a obrigatoriedade de elaboracédo e implementagéo por
parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA. Devem' constituir
objeto do PPRA os riscos ambientais, agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes no
ambiente do trabalho e que possam causar danos a saude do trabalhador.

5.8 NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres (Anexos 01 a 14)

Consideram-se atividades insalubres aguelas, que, por sua natureza, condicbes ou

métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos

exposicdo aos seus efeitos.
A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer com a ado¢&o de

medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia
elou-com a utilizacdo de equipamento de protegéo individual,

A adocdo de medida de ordem coletiva implica ha implantagéo dos denominados
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC - e a medida de ordem individual implica na

implantacdo de Equipamentos de Protecéo Individual - EPI.

5.9 NR-17 - Ergonomia

Esta Norma Regulamentadora visa estabelecer os parametros que possibilitam a
adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
de forma a proporcionar o maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente. Trata
dos aspectos que envolvam o levantamento, transporte e descarga de materiais, o
mobiliario, os-equipémehtos,‘as condigées ambientais do posto de trabalho e a propria
organizacdo do mesmo. A empresa devera, dentro de suas possibilidades, efetuar um
Programa Ergondmico dos postos de trabalho em que haja esforcos e condigbes que

prejudiguem a salde do trabalhador.
Por outro lado, q{uanto a0 iluminamento, sabemos que o Anexo 04 da NR-15 foi

revogado pela Portaria 3.751 de 23/11/90, sendo que passou para esta NR, baseando-se na
NBR-5413 da ABNT.

5.10 NR-23 - Protecdo Contra Incéndios
Esta Norma Regulamentadora define medidas e critérios que determinaro o

enquadramento, instalagéo, identificacdo, manuseio e operacionalidade dos dispositivos de
Pagina 9
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combate contra incéndios. Requer-se a adequacéo desta norma para a obtengdo- do

certificado de habite-se e na ocasigo em que é realizado o seguro das instalagdes.

511 NR-24 - Condi¢bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

Esta Norma Regulamentadora determina critérios quantitativos e qualitativos para que
exista conforto e higiene nos locais de trabalho para os tfrabalhadores.
A empresa devera atender as normas, nos aspectos apresentados abaixo:

¢ Instalaces sanitarias;

» Vestiarios;

»  Refeitdrios;

s Cozinhas;

o Alojamento;

o Porocasido das refeigbes;

o Disposigdes gerais.

512 NR-25 - Residuos Industriais

A empresa deve controlar a emisséo de residuos, sejam gasosos, liquidos e sélidos,
de forma que nfo possam causar poluicdo do local de trabatho, bem como do meio
ambiente. Para tal, a mesma deve depositar tais residuos em locais apropriados, conforme
normas dos org&os gue regulam tal procedimento (FEPAM, Secretaria da Saude, IBAMA,

ete.).

5.13 NR-26 - Sinalizagdo de Seguranca
SINALIZACAO COLORIDA DE SEGURANCA
A empresa devera adotar as cores padréo para sinalizagdo de seguranca, conforme

preceitua esta NR, tais como: tubulagbes de ar comprimido, agua potavel, inflamaveis,
produtos guimicos e outros, delimitac&o de corredores e areas de circulagdo, equipamentos
de combate a incéndios, protecdes de partes moveis em maquinas, partes de puncéo, etc,
ROTULAGEM PREVENTIVA DE PRODUTOS QUIMICOS

A rotulagem dos produtos perigosos ou nocivos & salide devera ser feita segundo as
normas previstas nesta NR. Para tal, a empresa deve possuir um levantamento de todos os
produtos quimicos utilizados na mesma e efetuar a sua rotulagem de forma gue estes sejam

breves, precisos, redigidos em termos simples e de facil compreenséo.
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514 NR-28 - Fiscalizacao e Penalidades
Essa norma trata da agfo fiscalizadora dos Agentes de Inspecéo do Trabalho do MTE
nas empresas, visando & gararitia do cumprimerito das disposicdes legals & regulamentares
vigentes, relativas a seguranca e satde do trabalhador, e da aplicagio das penalidades

previstas para cada caso, de conformidade com o disposto no quadro de gradagéo das
multas e no quadro de classificacéo das infracBes (Anexos | e Il integrantes da NR-28).
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6 METODOLOGIA PARA ELABORAGAOC DO PPRA
6.1 INTRODUGCAO

Este Documento Base do PPRA visa atender critérios exigidos pela norma
regulamentadora N°9, item 9.2.2 da portaria 3214 do Ministério do Trabalho. O PPRA
devera estar descrito num documento-base contendo todos os aspectos estruturais
constantes do item 9.2.1.documento-base (NR 8.2.2.1) e suas alteracbes e
complementacbes deverédo ser apresentados e discutidos na CIPA, quando existente na
empresa, de acordo com a NR-5, sendo sua cépia anexada ao livro de atas desta
Comissdo. Docuimento-base (NR 9.2.2.2) e suas alteragdes deverdo estar disponiveis de
modo a proporcionar o imediato acesso as autoridades competentes. Documento em
referéncia procura-se, também, atender requisitos estabelecidos por outras normas que
fazem alusdo a mesma. Para tanto, adota um modelo de gestio pela gualidade total como
base para elaboragfo e textualizacdo dos registros necessarios ao desenvolvimento do
trabalho, atribuindo um mesmo nivel de importdncia para as questbes de qualidade,
seguranca, salde e meio ambiente. A NR 9.1.2 que as agbes do PPRA devem ser
desenvolvidas no &mbito de cada estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade do
empregador, com a participagédo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e profundidade
dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle. Cumprimento
ao disposto na legislagao vigente, a empresa assume o compromisso de elaborar e manter
em desenvolvimento o PPRA - Programa de Prevencado de Riscos Ambientais para todos os
seus estabelecimentos, mantendo o seu histérico devidamente registrado/documentado.NR
9.1.1, estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implementacéo, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da salde e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protegdo do meio ambiente e dos
recursos naturais. Conformidade com o que determina a NR 9.1.3, o PPRA é parte
integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empr.esa no campo da preservacdo da
salide e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas
demais NR, em especial com o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional -

PCMSO previsto na:NR-7,
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6.2 ESTRUTURA DO PPRA
O documento base do PPRA estabelece a metodologia e estrutura referenciada para

a elaboracéo € implementacao do PPRA, o qual sera desdobrado nas seguintes Etapas e

acoes:

6.3 Etapa \"\"AI"\"
Elaboracéo e aprovagio do Documento Base do PPRA,

6.4 Etapa \"\"B\"\" Desenvolvimento

Etapas de desenvolvimento,

6.4.1 Etapa \"\"B1\"\"Desenvolvimento:

Consiste na identificac&o das funcdes, carga horaria;, o hlimero de trabalhadores e
setores para desenvolvimento da Secéo de Reconhecimento e Avaliacdo de Riscos para o
PPRA. Informacées e dados técnicos acima expostos séo obtidos através da observacéo de

campo, entrevista técnica, coleta de dados, indicios e evidéncias nos locais de trabalho.

6.4.2 Etapa \"\"B2\"\" Antecipagao dos riscos
Etapa administrativa pelo qual a empresa consolida pela agéo, pratica, a adogéo de

critérios para proteger o estabelecimento de novos riscos podendo envolver o exame de
projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho, ou modificagdes dos j&

existentes, visando a identificar os riscos potenciais, bem como introduzir medidas de

protecao para sua reducgdo ef/ou eliminagao.

6.4.3 Etapa \"\"B3\"\" Reconhecimentos / Identificacdo dos Riscos - (Avaliacdo

Quatitativa)
Q reconhecimento dos riscos ambientais (Grupo Homogéneo de Exposictes)
contempla 0s seguintes itens: '
- |dentificacéo;
- Localizacéo da fonte geradora
- |dentificacio das possivels trajetérias e dos meios de propagacéo;
- |dentificacdo das funcoes; :
» Numero de trabalhadores expostos;
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« Indicativos de possiveis comprometimento & salde decorrente do trabalho (Histérico
clinico laboral);
« Possiveis danos 2 salide conforme referenciado na literatura técnica nas tabela;

* Descrigdo das medidas de controle ja existentes(EPI/EPC).
Nota: A comprovacgédo do controle da exposicéo ou a inexisténcia dos riscos identificados na

etapa de reconhecimento dar-se-a através da avaliaclo quantitativa, sempre gue necessario

(NR 9,3.4).

6.4.3.1 Efeitos a Sadde
 Sio os possiveis danos a saude relacionados ao risco ambiental identificado, bem

como a descricdo das medidas de controle ja existerites e as medidas de controle

recomendadas. Para melhor entendimento, sugerimos examinar tabelas abaixo.

6.4.3.2 Tabela de Agentes Fisicos
Os riscos fisicos séo efeitos gerados por energias liberadas no processo de trabatho

por maquinas, equipamentos e outras condicées fisicas, caracteristicas do local de trabalho

gue podem causar prejuizos & satide do trabalhador, conforme tabela 1.

F4 . Ruido . . pi Dearomnr‘m,r:’maat;m rritagam tis turhmg gaﬂ{rﬂmtpg inals,
cefaléia, dirninuicao da audican, aumenta da pressio artenal,
: o problemas dovaparelho digestvo, taquicarda, pengo de infarto
F2 . Vibragées -~ Fadiga, irritagio, dores nos merabros supenores e inferiores,
- SR afetagao da coluna, anrte, leshes nsseas e tecidos males,
few}e uﬁ:umtan
F3 o Caler : Taqumardm aumentu dd pulsacao, cans Ao, smzagéa
N mtermm;:ﬁa aro@t'ar;azzwrrmca pertbfha(;iif% fum;ne;
; et : _ digestivas, h :,aaten:,:aa ete. : ~
F4 ‘ Radiagéaslonizyanteé ‘ Alteracies ce lulares (tugamapmc%Ac.srurzﬁgernr:a*) fadlqa
proble 'rm I uau 2 oulros
E5 i ,R"zdcagaesNao T Qummar:iura*s, !eéées& n@s'm}h‘o;s,fna peze,‘ profilemas
s lontzantes. 0 pulmonares L e ‘ p
F6 U,m:dacte« L Dmn:::s do apa:e*ho res;:uramnm doang,aq de peiw daenca»
: SR tirculatinas ; ;
F7 . Frio. o Fenﬁxmemﬁs«:as;f;warespenférims revpiratﬁrioser:r’eaterézfzxr*éu ,
F8 ~P‘rassé‘se§ Anormais Hiperbarsmos (Intay twasec) H:poharzsmmmmr L'quxdm)
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6.4.3.3 Tabela de Agentes Quimicos
Estes riscos sdo representados pelas substéancias guimicas ou seus compostos.que

se encontram nas formas liquida, sélida e gasosa. Quando absorvidas pelo organismo
através do contato (pele e mucosas), pela respiracéo ou pela ingestéo, podem produzir

reacbes toxicas e danos a satide, Os riscos quimicos séo descritos na tabela 2.

3 SHlicose ((iatzo), b. Pneamn’caﬁibsé (mingros), &
Bshestese - fibra de ashestofamiantd; o Saturnisms —
expusicho au oado ou fumos de churboe. Antracose -
a1 S peeiras Minerale (gmca,, : pariculado do carvas rimeral, | Sidérose - mnéng e
C: 1 Asbeste, CarvioMineral.)  ferro, g Beriliose-poeira de fumos de-berilio; h: :
: S v Estanose — poeira de Gado de éstanho, 1 Alumingse -
pme;ra de &xddo e hidrdvido de aluining | Barltese
{Barita) |, Bronsuite Crénica, ra. Asma Ocupacienal

Poeiras Ve get afs Bissinose{Algndao), Baga‘;oste{tzana),
) (ﬁtgoagg‘gagago de Cana, Outras(Prsumocomoses)

Madeira; Cereais, Tabaco)

k e L Doenea Pulrionar Obstiutiva e Cronica e Enfisema
@3 Poeiras Alcalinas R AT : - i

Pulrmanar
 Fumes Metilicos - ‘ Doenca Pulmaonar Obstrutva e Crinca, Febre dos.
Q4 {Soldas, Oxi-Cortes, Fumds Metlicos, Intomeatan parmetais.
Desbhastesy ’ -

Irritantes: Acidos, Ambnia, Soda, Cloro e outros.
Asfixiantes: Cofalén, Nauseas, Vomitus, Sonpléncia,
‘ S ’ : o Doradlsoes, Gamanhns (hﬁﬁmno demgen'o Halio,
Qa5 Névoas, Bases e Vapores 0,502 Anetleno)
: e  Anestésicos: Depressor SNC Daann Drgamr dn
sisterna formador sengue (BEmenﬁ aidem!o.» CEtonas,
tolueno e outros) :

. Oleosegraxas Minerais  Dariatites, Dermatases, Ototoxicos, Neoplasias
(632 {Tintas, Seivenws Aromiticos : S '
: & Alifaticos)

Nota: A PORTARIA INTERMINISTERIAL N°g, DE 7 DE OUTUBRO DE 2014 Publica a Lista
Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos (LINAGH), como referéncia para
formulacdo de politicas publicas, na forma do anexo a esta Portaria. Um acurado exame da
" FISPQ dos produtos quimicos utilizados pela empresa podera identificar a presenca destas
substancias listadas na Pbrtaria LINACH. Caso positivo, & de bom alvitre especial atengdo e

medidas acautelatérias necessarias.
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6.4.3.4 Tabela de Agentes Bioldgicos
Os riscos bioldgicos s@o aqueles causados por microrganismos patogenicos como

bactérias, fungos, virus, bacilos e outras. S&o capazes de desencadear doengas devido a

contaminacdo (pelo ar, pelo contato, pela ingesta) e pela prépria natureza do trabalho,

conforme tabela 3.

i

~Doencas Infectasontagiosas. Ex Hepatite, Colera,
; _ ‘ Amebiase, AIDS; Teétano, YWerisla, Varicela, Gnpe,
UL e D e Rawa,” Leptospirose, Salmonelose, Ornitose, Ebola,
B4 Virus, Bactérias e Protozodrios  |oouions o Dengue, . Zyka' Virtis, . Febre

v doeiiea pa NI RTNER, e
; S

- Chikongunya, o o

casada pokvin

CHIbY, amputacies, obito

@

Infeccies Vanadas Bxternas { na pele, como 3
y & internas - (Toenga

B2 Fungos e Bacilos : dermatases. e dermatites
respiratorias e Fulmanares)

Infeccies cutaneas ou SIStérmicas que podenycausar

B - Paragitas s
» contagios.

6.4.3.5 Tabela de Agentes Ergondmicos
Fatores originados pela organizé@éo, métodos e processos de trabalho em

desacordo com as caracteristicas psicofisioldgicas do individuo. Pode interferir no seu
estado de equilibrio, afetar a sua integridade, proporcionando-lhe desconforto, sofrimento
fisico ou mental com consequente adoecimento, incapacidade laboral, desvantagem social,
depressdo e outros distirbios neuropsicomotores conforme tabela 4.

Os riscos ergondmicos podem gerar distlrbios psicoldgicos e fisiolégicos e provocar
danos & salde do trabalhador porque produzem alteracbes no organismo e estado
emocional, comprometendo sua produtividade, salide e seguranca, tais como: LER/DORT,
cansaco fisico, dores musculares, hipertenséo arterial, alteracéo do sono, diabetes, doengas
nervosas, taquicardia, doengas do aparelho digestivo (gastrite e Ulcera), tenséo, ansiedade,
problemas de coluna, elc.

Na forma da NR 9 - O PPRA aborda os riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos
existentes nos locais & ambiente de trabalho. As questdes de Ergonomia s@o especificas e
contidas no regramento da NR 17. A Empresa, caso assim desejar, podera aborda-la

através de comité de ergonomia montado especialmente para este fim para a diagnose e

acompanhamento de casos.
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REFERENCIA ~ RISCOSERGONOMICOS ~ GCONSEQUENCIAS
g4 Esforco Fisico Edcessiv {23 Ky ha
L MIQSH Y ‘ e R e R e : :
: n : ’ = Cansaco, Mialgia, Astena, Hipertensao  Artenal,.
S Eg oo Edgéncias de Posicao Inchrnots Diabetes, Ulceras, LER/OORT  Lombalgias
CE3 Evgéncias de Posturas Intorretas |
E4 Ritmios Excessivas
CES o Trakatho er Tume
ES  Monctonis Fadiga, wrritagéo, dores nos rEmhios Supenores e

R . o wieniores, afetacdo da colung, asteoias, roalgias,
EV Repetvidade (siclos < 509 ) fraquezas, alteranies do song . da ibido & dz vida
sucial com reflexis no gstadn de sgade, e no

E¢ - Jomada Prolongada ey
: ~ b somportaments,  depfessdo, . LERIDORT, HA
ES Controle Rigdo Produthad acde taquicardia, {anging, nfano), doengas do aparelhg’
diestvo {gastnte, Ulceras),’ tensdn, ansiedade

. v flF e 190 T LR DS i 3= . + V f ‘
E 10 Cunﬂzwg de Relamonarment redo, comportamento esterectipados. ’
Edt 0 Ansedade ~ .
E2 Responsabidade )

6.4.3.6 Tabela de Agentes de Acidente
Os riscos de Acidentes (mecanices) ocorrem em fungdo das condigdes fisicas,

tecnolgicas e organizacionais impréprias de trabalho, capazes de colocar em risco ou em

perigo a integridade fisica do trabalhador,
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Lesses Graves ou Fatais ¢ Desgaste Fisico|

A Arano Fisico Inadenuado - Lay Out _ -
: SEN . Excessivo

Trabalho  em o Alura,  Espaco | Quedas, Batidas De, Batidas Contra, Soterramenito,

K2 ana R _
e Continadn, Escavacdes Ssmagamentos, Asfoni:
CA3 o Maguings Sem Protecin - Esmagarentos, Fraturas, Armputagies, Obtos
A4 Numnachofnadequada; ~Fadiga, Problemas Visuats, Aciderites de Trabalho
. o Chogue Elétnco,  Cure Crouits, - Incéndios,
AL Eletneidade L ' R L
o Explosoes
: ‘ ; e Intaacacdes, Envenenarhenios, Lesdes Graves ou
AS Euplosivas, inflaridyeis . ~ o
o : : B Fatas
AT il Ax'mazenamantri»lna‘rje':r,;mado Acidertes com Frejuizoz ijmano/néatenzﬁs'
Ag Ferramentas Traproprias gy - Acidentes  principaimente- - oo repercusséc
Diefetunisas mernbros supenores '
Ag EP inadedquado Crme. Aridentes e dosncas profisgionals
10 Anmais  Feconhentas  {escorman,  IRfecgoes, lesdes em dwersos tecdos ¢ Gridos,
‘ ararhas, cohras arnpltagies ¢ dbito ' ‘
At Corpn estranhio Ferirmentos, olhos, ouvidas, pele ¢ outras
el . Ferrnentos de naturezs leve, rioderada ou grave
2 sastre/feidents de Trans) . § ' ' '
A : E}je”a ;E’A dente de Transito sequelas, mciusive Obito : :

Na forma da NR 9 - O PPRA aborda os riscos Fisicos, Qufmicos e Bioldgicos
existentes nos locais e ambiente de trabalho. Questées de Riscos de Acidentes sdo amplas
e genericas com critérios previstos em outras NRs da Portaria 3214/78 do Mtb. O
Monitoramento, a anélise, o diagnéstico e o controle pode ser obtido através da aplicacéo de
medidas administrativas,; de engenharia, educacionais, psicoldgicas, disciplinares e outras.
A Aplicagéo de ferramentas de apoio a gestéo oomd a Andlise Preliminar de Riscos (APR),
ou Levantamento de Perigos e Riscos no Trabalho (LAPRT) e ainda a Permiss&o para o

Trabalho (PT) s&o praticas ja definidas na NR 20, NR 33 e NR 35,
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6.4.4 Etapa \"\"B4\"\"Avaliagdo (Monitoramentos Quantitativos)

Consiste em monitorar a exposicao dos trabalhadores e das medidas de cbntrole,
deve ser realizada uma avaliacdo sistematica e repetitiva da exposicéo a um dado risco,
visando & introducéo, ou modificacéo das medidas de controle, sempre que necessario.

6.4.5 Etapa \"\"B&\"\” - Hierarquizagdo das Medidas de Controle
De acordo com o item 9.3.5 da NR-09 a especificacdo e implementagdo de medidas
de controle devera ohedecer uma hierarquia de acordo com sua eficacia. Figura abaixo

podemos visualizar hierarquia frente aos principais tipos de medidas de controle.

/" Eliminagéo

/" Projeto

Solugdes de Engenharia
Sistemas de Alarmes / Avisos
Sisternas Automaticos
Procedimentos de Controle
EPI

Treinamento:

Deverdo ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a eliminacéo, a
minimizacdo ou o controle dos riscos ambientals, sempre que forem verificadas uma ou
mais das seguintes situagdes:

a) Na fase de antecipagao, identificagéo de risco potencial a salde;

b) Na fa‘se;de reconhecimento, constatag;éo de risco evidente a saude;

c) Quando o resultado das avaliagées quantitativas excederem o LT dado pela NR 15, ou ha
auséncia dés’tes, os valores limites de exposicéo dados pela ACGIH;

d) Quando através do controle médico da salde, ficou caracterizado que o nexo causal

entre dados observados a salde dos integrantes e a situagdo de trabalho a qual ficaram

expostos.
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6.4.5.1 Medidas de protecao coletiva
As medidas de protego coletiva deveréo obedecer a seguinte hierarquia:
a) Medidas que eliminem ou reduzam a utilizacdo ou a formacéo de agentes prejudicials a

saude;
b) Medidas que previnam a liberacdo ou disseminacdo destes agentes no ambiente de

trabalho;
¢) Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo destes agentes no ambiente de

trabalho;
d) A implantagdo de medidas coletivas de protecéo, devera ser acompanhada de
treinamento dos trabalhadores quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e

de informacéo sobre as eventuais limitagdes de protegdo que oferegam.

6.4.5.2 Wledidas de Protegio Individual
Quando comprovado a inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protecéo

coletiva, ou quando estas néo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantag&o, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deveréo
ser adotados outras medidas com a seguinte hierarquia:

a) Medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho;

b) Utilizagéo de Equipamento de Protecéo Individual - EPL.

A utilizagao de EPI no &mbito do PPRA devera envolver no minimo:

a) Selecdo do EPI adequado techicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e a
atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢éo ao
risco e o conforto oferecido segundo avaliagdo do trabalhador usuario;

b) Programa de treinamento dos trabalhadores quanto & sua correta utilizagéo e orientagéo
sobre as limitagbes de protegdo que o EPI oferece;

¢c) Estabelecimento de normas ou procedimento para promover o fornecimento, o uso, a
guarda, a higienizagdo, a conservacdo, a manutencdo e a reposicdo do EPI, visando
garantir as condigbes de protegéo originalmente estabelecidas;

d) Caracterizagdo das fungbes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva
identificacéo dos EPI's utilizados para os riscos ambientais;

e) Fiscalizacdo e controle do uso efetivo por parte do trabalhador. Medir e registrar o
coeficiente de utilizacdo com real tratamento a eventuais ndo conformidades (coeficiente

abaixo da meta fixada).
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6.4.5.3 Etapa \"\"B8\"\" Avaliagdo de Eficicia das medidas de protecéo implantadas

A avaliacdo de eficacia das medidas de protecdo implantadas baseiam-se nos seguintes
critérios:

a) Analise das planilhas de dados obtidas nas avaliagbes anteriores, valores obtidos e
protecBes implantadas;

b) Histérico de registros de queixas, acidentes e incidentes;

¢) Histérico clinico laboral de indicadores através do relatério anual do PCMSO, conforme

NR 07;

6.4.5.4 Nivel de Agéo
£ o valor acima do qual devem ser iniciadas acdes preventivas de forma a minimizar

a probabilidade de que as exposigdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de
exposicdo. Neste caso, o monitoramento periddico da exposigéo, a informacéo aos

trabalhadores e o controle médico deve ser incluido. Deverdo ser objeto de controle
sistematico as situacées que apresentem exposigao ocupabional acima dos hiveis de acéo,
conforme indicado nas alineas que seguem:

a) para agentes quimicos, a metade dos [imites de exposic&o ocupacional considerados de

acordo com valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes os valores limites

de exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH;
b) para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR-

15, Anexo . Segundo notificagdo MTE (Q=3).
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6.4.6  Fluxograma de Gestio e controle das Ava!iagées Quantitativas.

£ 3

&

6.5 ANALISE GLOBAL DO PPFRA
E de responsabilidade da empresa contratante a Analise Global do PPRA. As metas
registradas no plano de agéo do ano base do PPRA szo examinadas e comparadas com

igual perfodo anterior do ciclo de avaliagdo. Os resultados obtidos e criteriosamente

avaliados deverdo ser objeto de registro a ser incorporado no presente documento. Eventual
N&o conformidades identificadas devem ser tratadas e incorporadas em um novo plano de
acéo para o exercicio seguinte atendimento aos subitens 9.1.1e9.3.1 usa-se a metodologia
AlIHA para estabelecer as prioridades e metas de avaliagdo e controle, dos niveis de risco
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bem como metas de carater relevante, especifico e mensuravel que permitam aferir a

eficacia das suas agdes.

6.6 Planejamento de Metas e Agbes
Consiste no planejamento de agdes coordenadas contendo: Objetivo Estratégico,

Acao Estratégica, Metas, Indicadores de gestdo e prazos de execug¢do das acdes do
programa, como a avaliagéo dos riscos ambientais, os meses previstos para execugdo das
recomendagbes propostas e a realizagdo de cursos e palestras. Este documento sera

revisto na andlise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento, sempre que

hecessario e pelo menos uma vez ao ano.

6.6.1 Estratégia e Metodologia de Acéo

Na Antecipacdo: Envolve o exame de documentacéo, dados técnicos e histéricos laboral do
estabelecimento, visando & compreenséo dos riscos existentes na atividade, sistemas de
controle durante as fases de projeto, instalagéo, ampliagé‘d, modificacdo ou substituicdo de
equipamentos ou processos, ou no caso de novas aquisigbes e instalagdes.

No Reconhecimento: Reconhecer e aceitar a existéncia dos riscos ambientais gue podem
influenciar a satide dos trabalhadores. Para isso, faz-se necessario um estudo sobre as
matérias-primas, produtos e subprodutos, métodos e‘pmcedimentos de rotina, proéesso‘s
produtivos, instalagées e equipamentos existentes. E a primeira avaliagdo qualitativa do
ambiente de frabalho; : '

Na ldentificagdo: Consiste em localizar/posicionar os riscos ambientais ‘de fofma a
compreender a sua forma ou meio de propagagao no ambiente laboral.

Na Analise/Avaliacdo: Envolve a avaliagdo dos riscos ambientais, qualitativa ou
quantitativa, fontes geradoras, trajetéria e meios de propagacdo do agente, tempo de
exposicdo, bem como numero detrabalhadores expostos.

No Diagnostico: Consiste em examinar os achados nas etapas anteriores para amparar a
tomada de deciséo sobre medidas preventivas adequadas para cada situagdo. Encontradas
as alternativas passa-se a etapa seguinte.

No Controle; Deve ser dimensionado levando-se em consideragéo os recursos técnicos e
financeiros da empresa, sendo preferencialmente recomendados os controles de
engenharia, ou seja, na fonte do risco, caso néo seja possivel, este controle deve ser no

meio de propagagéo/trajetdria do risco e, em Ultimo caso, no trabalhador.
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6.7 ETAPAS DA ESTRUTURA DO PPRA

6.8 Planejamento Anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma

deacido

6.9 Estratégia, Metodologia de A¢do e Responsabilidades
Serdo analisados documentos anteriores e realizadas visitas técnicas para novo
reconhecimenio considerando a atividade executada pelos trabalhadores, condicoes

ambientais com o fim de nortear & avaliagcdo ambiental e/ou as medidas de controle que se »

i

sucederdo. A adogdo de Medidas de Controle devera ser obedecida a seguinte hierarquia:

« Medidas de cardter coletive; eliminacio ou reducio da utilizacfio ou formacdo de agentes
prejudiciais;

« Prevencdo da liberacéo ou disseminagdo dos agentes no ambiente;

- Redugéo dos niveis ou concentracéo desses agentes no ambiente;

« Medidas administrativas: medidas normativas de organizagdo do trabalho, de modo a
eliminar, reduzir ou controlar-a exposicéo aos riscos ambientais.

« Medidas de carater individual: Regulamentam a aquisicdo, distribuicéo e utilizagdo dos

equipamentos de protegéo individual.

6.9.1 Recursos Humanos e Materiais:

Dentre as atividades previstas constam analise e aprovacdo preliminar do PPRA,
com as consequentes necessidades de revisdo e ajustes, promovendo e encaminhando o
mesmo para aprovacdo definitiva pela geréncia responsavel técnico se atribuem decistes
de natureza especial que por forca da avaliacdo ou do desenvolvimento do programa,
imponham deciséio do carater mais imediato. Na consultoria especializada realizou-se:

avaliacdo dos agentes de risco; orientagdes de carater geral; definicdo da metodologia e

demais atividades do PPRA.

6.10 Periodicidade, Classificagio e Forma de Monitoramento de Agentes

6.10.1 Responsabilidades
As principais responsabilidades desta empregadora, em relacéo ao PPRA, s&o:
. Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como atividade

permanente da empresa;
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» Informar aos trabalhadores, de maneira apropriada e suficiente sobre possibilidade de
riscos ambientais em seus locals de trabalho e sobre as formas adequadas como preveni-
los;

« Garantir a interrupcdo imediata das atividades, com a comunicagéo do fato ao superior
hisrarquico, em caso de risco grave e iminente ou, de agravos & salde por agentes

ambientais;
. Incentivar a participagdo dos empregados na elaboragdo e desenvolvimento deste

programa.

6.10.2 Responsabilidades da informagéo do empregador

« Informar as alteragées bioldgicas ocorridas com os trabalhadores;

« Contribuir com informacées técnicas sobre os riscos a salde que possam ser causados
pela exposicio aos agentes de risco;

« Desenvolvimento de agbes médicas previstas na NR-7

= Implementar-agbes educativas/preventivas previstas no PCMSO.

6.10.3 Responsabilidades da informacéo dos funcionarios:

- Colaborar e participar da implantacdo e execugédo do PPRA,;

« Seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos e orientagtes;

« Informar a seus superiores as ocorréncias que a seu ver possam implicar em riscos a

salde;
. Apresentar propostas e empenhar-se em receber informacdes, como forma de

preservagdo de riscos.
6.10.4 Classificacdo de Risco

A classificacdo de risco objetivo, ou seja, aquele que se tem apés as medidas de protegéo,

seguira modelo seguinte:
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6.10.4.1 Caracterizagéio de Risco
- (CR) = Nivel de Exposigio (E) x Consequéncia Risco (C),

MATRIZ DE RISCOS

N

Remoto | Eventual

.

’ | Falalidades |
5ouf Mlilliplas, Fatalidade |
o oy Grave :

tdoderada

Leve 81

Sern lesfo aparents

0

Legenda: A: altissimo, B1: Alto, B2: Moderado e C: baixo ou inexistente

6.10.4.2 Tabela de Nivel de Exposigdo ao Risco(E)

A Classificacdo da Exposi¢éo seguira a tabela abaixo:

»contato dos trabalhatiores. pratisaments

Sastents

'Rehicto z

Eventual O contaty dos trabalhadores coma condipo de nsco & esporadico & por cus
=CRLES | pspagode teropo. Terapo de exposigio menor gui 28 min. por jornaiia

o

U contaty dos trabathardores com a condigéo derisco @ cormiguelts e por
petindos medios Temps de episicae de 3o, 295 por pmads

shathatores coma condicio de rdsco & frequents epor

coftatn dos ‘ &
05 A longos. Tempo de exposio ded a 8 h por jorrada

erindos de
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6.10.4.3 Tabela de Classificacdo das Consequéncias dos Riscos (CCR)

‘Poguenas copfusdns Giany lesdecy, PRC0MAFGREHN A anhEES supemeias Serm leslo.

e lesagapamide sparenle ra pela

- Famnantusleves supedit]ais, (ig como penuenos (ones {rdo ptafundosy; peguenss
o Euelmaduras {nmens yraul, corlastes de parles neles (eomose de pequena
Leve L ertzhado) corps esiranho superlicid, enforses vu luxaslies ge peauinas articulaghies,
o demnaliles ou detmatooes (int dizadas), lonbislga sem sinasde compressioadicular,
iesdas com ate X dias de alastareento do rabiallio ou sem ristos de complitagdes

TEEEEUE ConStientla qualnadura aungndo (nas de 0% da Grga Tovperal (exchuingo
cabess, iace, pesoogh e regids gerital), fraluras e geral, ferimentn com hemonaaia
{perda de sangue seinisto da choque), entirs eou lzkagbes de grandes aniculagoes
w1 de coluna verebral lomsalgia com suspeita de compressan radicular, dano ou
Anentareversivel de qualquer sauss, mandestagso de it acao por produlo da bava
C o igacigade ferimenio causado wor anirmas pegonherdos (aranhas, tobras, eerorpides,
Bl . Ten e S TR
Tniepsniiate petmanenty, perda dayisie, arpulages, dano raspiatono permanent,
seunadura com malsds 30% daAvea comporal queiniadurasna cabiace, face, PRSLCO
I de chogue, ferimentos
i frauma tranes-enteldlico;

: ; 1105 0U HOBNG A HTeversiv
denualy 5 nloxlcagés porprodutode sl
; b:?dctdadezferimenm £ausao por animais pacornentos (arannas, cobras, escorplies,

Lo !
. Falahdade ?A totte de 1 pessod

Falalidades Maliplas | Wone de mals de 1 pessoa

5.10.4.4 Monitoramento
Os monitoramentos seguiréo o fluxograma do item 4.2.4 e tabela abaixo:

6.10.4.5 Priorizacio das Medidas de Controle
Segue abaixo a tabela de priorizagéo das medidas de Controle

. Graude | e
relevinciae oo o . e
“medidas de. Prioridade de agdo : : Descrigdo
controle

A

Wedida de Controle & necessério g a jiordade € muito alta
Devern ser adotadas rredidas provisarias imediatarnente - -
Admplantacio da medida de-contrale & necessaria e a prioridade
& alta, pois estio configuradas medidas garantidoras de reducio
de rigca abaixo de limites de toleréncia de forma PARCIAL.

Estan configuradas medidas garantidoras de reducao de risco
ahaixa de limites de tolerancia, porém no Nivel de Acdo, existindo
OPORTUNMDADE DE MELHORIA, a fim de garantir ainda mais a -
redugho doperins. ‘ o RS
A implantacdo das medidas de controle £ necessaria, poréim @
prioridade £ baixa. Manter as tedidas ja existentes, pois ja estéo
configiradas medidas garantidoras de reducéo de- total risco
abaixo dos Limites de Tolerancia. , L

A: altissimo, B1: Alto, B2: Moderado e C: baixo ou inexistente
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6.10.4.6 Tabela de Situagio de Exposigdo -Quantitativos

Em atendimento ao exposto na NR 9.6.3, o empregador devera garantir que, na
ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que cologuem em situacéo de grave
e iminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmo possam interromper de imediato as
suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas
providéncias, nos niveis 3 e 4 da tabela abaixo, aplica-se no que couber.
Segue a tabela de sntuac;oes de Expossgao para agentes (quimicos e ﬁsrcos)

aﬁmsaamga@ Tef;mw da . $gma§m g@ ‘
Bxposigio Nfval Exposigio Expssagaafwnsaqmmm

m

60% > LT 100% 0 st n Ly

| Ate 100% do LT,

Legenda: A altissimo, B1 Alto, B2 Moderado e C baixo ou inexistente

6.11 Periodicidade de Avaliacdo do Desenvolvimento do PPRA
6.11.1 Forma do Registro, Manutencéo e Divulgagéo dos Dados

6.11.1.2 Periodicidade de Avaliagio do Desenvolvimento do PPRA

Devera ser efetuada, sempre que necessario € pelo menos uma vez ao ano, uma
analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes
necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades. O PPRA poderéa ser analisado
em reunido de Analise Critica, com a presenca de pessoa ou grupo de pessoas gue, a
critério do estabelecimento, tenha necesséria proficiéncia para o feito. O registro dar-se-a

em documento especifico denominado Analise Global do PPRA.

6.12 Forma do Registro, Manutengdo e Divulgagéo dos Dados

O registro e manutencao dos dados permitirdo a formagéo do histérico do PPRA. A
sistematica adotada consistirda em registros anuais, compilados em encadernagdes,
repetindo-se o Documento Base ou suas atualizagbes a cada desdobramento realizado.
Podera vir a ser arquivado de modo informatizado da forma adotada, ou que venha a ser

adotada, o acesso sera assegurado aos funcionarios, ac PCMSO e as autoridades do 6rgéo

competente do Ministério do Trabalho e outros.
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Na forma do disposto na NR-9 PT 25/94 SSST o arquivo dos dados do PPRA devera
ser mantido por, no minimo, vinte anos. A divulgac8o devera ser feita da maneira mais
conveniente e pratica, como por exemplo: em treinamentos, reunides, boletins, circulares,
quadros de avisos, palestras, na integragéo de novos funcionarios ou, por outros meios.
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8 OBSERVACAOD IMPORTANTE

A execucdo do PPRA e de seu Cronograma de AgBes deve ficar a cargo da diregéo,
geréncia, chefias e de todos os funcionarios da empresa. Por outro lado, para que a
empresa consiga chegar a seu objetivo no tocante a seguranga do trabalho e doencas
ocupacionais, se faz necessario que a mesma tome algumas medidas de conscientizagéo e
informacao, com o objetivo de fazer com que os funcionérios figuem atualizados em relagéo
a0s riscos inerentes ao trabalho e aos EPI's utilizados e/ou implantados na empresa,

“Segundo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT artigos 402 aos 441, € proibido o
trabalho do menos de 18 anos em condicdes perigosas ou insalubres (NR15). Os trabalhos
técnicos ou administrativos seréo permitidos, desde que realizados fora das reas de risco a

salide e a seguranga’.

As‘sinaMponsével pela Empresa
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9 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAOQ DE ACIDENTES (CIPA)

Devido ac nUmero de empregados e grau de risco, devemos freinar aoc menos um
empregado, para atendermas o disposto na NR-05 (CIPA).

Obs.: Dispensa neste caso o processo de eleicdo devendo o empregado ser indicado pelo
empregador.
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10 OBSERVACOES

O Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA visa a preservacao da salde
e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacéo, reconhecimento, avaliagéo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturals.

A seguranca e a salide pessoal de cada empregado desta Empresa séo de importéncia
fundamental. A prevencdo de danos ou doengas ocupacionais ¢ de tal importancia que sera
dada precedéncia sobre a produtividade, sempre que nhecessério. Na maior extenséo
possivel, a administragdo devera proporcionar todas as atividades mecénicas e fisicas
necessarias para a seguranca e a salde das pessoas que trabalham na cooperativa,
observando os mais elevados padrées. Este programa tem como finalidade a atuagéo em
conjunto da administracdo da empresa, dos empregados, dos profissionais ligados a
Seguranga e Medicina do Trabalho no sentido de prevenir; corrigir ou até mesmo erradicar
o0s riscos de acidentes existentes em cada setor.

E de primordial importancia que a Administragéo da Empresa esteja consciente no que
diz respeito ao cronograma de implantagéo deste programa e suas ptioridades, e atente
para as questdes relacionadas a EPCs (Equipamentos de Protecdo Coletiva) e EPIs
(Equipamentos de Proteg&o Individual) e Treinamentos sugeridos, pois disso depende a real
protecéo dos empregados. Néo se pode afirmar que o acidente néo va ocorrer, todavia, tudo
deve ser feito para que ele ndo aconteca.

Nota importante
O contelido do presente levantamento técnico, ndo tem a pretensédo de esgotar o

assunto, principalmente os relacionados com doengas ocupacionais e com acidentes graves
e eminentes. Todavia, como informagdes podem ter sido omitidas, mesmo que
involuntariamente, durante a fase de reconhecitiento (entrevistas com trabalhadores e
chefias) & de se supor alguma eventual omisséo de risco e respectiva medida de controle.
Havendo a deteccdo de algum risco potencial que ndo tenha sido informado e observado,
solicitamos imediato contato com os responsaveis pela elaboragdo deste programa,
ECOVISION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, pelos telefones (46) 3526-1797
(46) 3526-1865 | (46) 98801-2681 | (46) 99110-0058 ou pelo e-mail
ecovision@hotmail.com.br, para que possamos dar o tratamento adequado ao assunto.
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11 INSTRUMENTAGAO UTILIZADA

o CALIBRADOR DE NIVEL SONORO - CRIFFER - CR -2

s DOSIMETRO DE RUIDO - INSTRUTHERM - DOS 600

» DOSIMETRO DE RUIDO - INSTRUTHERM - DOS 500

o LUXIMETRO - INSTRUTHERM - THAL-300

¢ LUXIMETRO DIGITAL - CRIFFER - CR-8

o MEDIDOR DE STRESS TERMICO - CRIFFER - PROTEMP 3

o TERMO-HIGRO DECIBELIMETRO LUXIMETRO - INSTRUTHERM - THDL - 400
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13 AVALIADORES (as) RESPONSAVEIS

Fabio J. A, de Ramos
Téc. Seg. do Trabalho
REG. MTE: 20245/PR

FABIO JUM/ R ANTUNES DE RAMOS
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
MTE/PR 20245

/ NEODIMARMOTERLE
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CREAIPR 127128/D

LARANJEIRAS DO SUL/PR, Quinta-feira, 19 de dezembro de 2019.
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Certificadgo.N® 69.910.A-04.18

s'-;}%%gzimr Sl &
Dados do Cliente:
Nome: Ecovision Engenharia de Séguranca do Trabalho e Meio Ambiente Lida

Enderec: Rua Fernando Ferrari, 1561 — Centro
Cidade: Itapejara D'Oeste/PR

Bados do:Instrumento Calibrado:

Instrumento: Luximetro Digital e ModelorCR-8
Marca: Criffer . Ndmero de série: 201706035700°

Procedimento de calibragde: PCA-007 - Rev. A

Método de calibragio: Mediciio por comparacio com os padries abaixo relacionados. Reafizam-se trés medicBes para cada ponto e
calcula-se o desvio. padrio, .

Rastreabilidade:

074 = Luximetra digital, modefo: LD-209 marca: Instrutherm, nimero de série; Q615393, certificado de calfibragdo nlimero: LO017/2015,
emitido pelo laboratdrio de metrologia LABELO (REC), com validade até fevereiro de 2019,

029 — Multimelro digital, marca: Agllent, modelo: 34401A ndmero de série: 3146443878, certificado de calibracio niimero: E0058/2017,
emitido pelo laboratorio LABELO (INMETRO), com validade até fevereiro de 2019,

017 — Termo-higrémelro, marca Testo, modelo: 622, nlimero.de série: 39505277/312; certificadd: de calibracio niimerg: T0O70/2017,
emitido pelo laboratdrio LABELO (INMETRO) com validdde até jangiro de 2019.

CondicGes ambieritais:

Temperatura: 22,0°C £0,2°C
Umidade Relativa do Ar; .60% UR £7%UR
Pressdo Atmosférica: 101,20 Kpa

Motas:

Os resultados da calibragéo estdo contidos em tabelas anexas, que relacionam os valores indicados pelo Instrumento em teste, com
valores obtidos através da comparacdo-com os padrées e incerteras estimadas da medicdo (IM),

A incerteza expandida de medicdo é declarada como a Incerteza padrdo de medicio multiplicada pelo fator de abrang@ncia “k
corresponde a um nivel de conflanca de 95,45%. A'incerteza padréio da medicéo foi determinada de acordo com o *Guia para Expressio

da Incerteza de Medico”, Terceira Ediclio Brasileira,

Servicos executados no faboratdrio de calibracio da CrifferLab Servicos Espediais Eirele - ME. CNPJ: 21.134.789/0001-43, Rua 24 de
aqgosto, 521, Centry, Estelo/RS, com. padries de calibragdio, calibrados .em laboratdrios -acreditados pela Rede Brasileira de Calibracio

(REC/INMETRO), em acorde aos requisitos da NBR-17025.
Esse certificado refere-se exclsivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes,

O presente certificado somente pode ser reproduzido na sua forma-e contelido interals e sem alteractes,

i
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Resultado da calibracgio:

Mediciio de Luz Visivel (Lux)

Certificado N°: 69.910.A-04.18

-/.'/'?7'7//:(,' P 2

Lux A - »Va!qres obtidos nas mediBes. , ‘ |
200 500 1000 1500 1800
1° Ensalo 202 503 1000 1506 1803
2° Ensalo 200 501 1000 1503 1805
3° Ensaio 201 501 1000 1507 1804
Média 201 502 1000 1505 1804
Desvio padréo 0,82 0,94 0,00 1,70 0,82

* Escala do Instrumento Utilizada; 2000 Lux

Data da calibragdo: 02/04/2018

p= .

/- g« ‘?N?\\'.
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Data de emissdo: 02/04/2018
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LABORATORIO DE CALIBRACAQ INSTRUTHERM

Certificado de Calibragéo

N° 88376/18
Folha 01/02
Clients: ECOVISION ENG. DE SEG. DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
Enderego: R. FERNANDO FERRARI, 1561 Bairro; CENTRO Cep: §5580-000 ITAPEJARA D'OESTE - PR
Iteri Calibrado:  TERMO-HIGRO-DECIBEL-LUXIM N® Codigo de barras/N°® Sétie: 15022701117002'/ 141205565
Marca: INSTRUTHERM Modelo: THDRL-400 |
Q.8./Ner 179528 Data da Calibragdo:  01/06/2018
.y e L _ Condlgocg Amblentais Aplicaveis & Cahbragda o
Temperatura durante a.calibragiio: 232 3°C Umidade relativa durante s calxbragao 45 2 65% (U:R.)

‘ S : WMetodologla de Gallbragiio ' _
Procedimento de Calibiragio: PCl- 002 Rev.3; PCH =004 Rev.3, PCI - 007 Rev.4 e PCl - 008 Rev.3 - Fol realizada a calibragio
‘através do processo de comparagdo com um padrio rastreado.

Padrées Utilizados

LCI051 ~Ingtrutherm MDB-450 - 16138 - Certificado de Calibragiio n° R2182/2017 -~ RBC - CAL 0063 Validade até 10/2018
LC) 033 ~ Iristrutherm FD-800 - 070300357 - Certificads de Calibragio n® R1911/2017 RBC - CAL 0053 Validade até 08/2018
L.CI 057 - Delta OHM HD 2301 OR - 13003578 - Certificads de Galibragéio n® CAL-148741/17 ~ CAL 0086 Validade até 07/2018
LCI 031 - Instritherm DEC-416 ~ R141833 ~ Certificado de Calibragdo n® ‘84207R/18 - RBC - GAL 0568 Vahuade até 01/2019
LCI 035 - Instrutherm GF-110 - 070101492 - Ceriificado de Calibraciio n® R1444/2017 - RBC - CAL 0053 Validade até 07/2018
LGt 164~ Inslrutherm CAL-4000 - 140526504 < Certificado de Callbmgdo n¢ 85788R/18 RBC - CAL 0568 Validade até 03/2019
LCI 220 - Instrutherm LD=200 - 160505604~ Cettificado de Calibragio n® 089,908« RBC ~ CAL 0256 Validade até 10/2018

‘Resuitados Obtidos
i " Valor Indicado | Va incerteza | -~k
no Instruimento’ ! Convenc;onal SoEeGy
{ Calibrado (°C) o C)" i R .
S A ! 305 AL te 200
HIGROMETRO
- Valor Indicado | Valor 1 Emro | ‘lnce&ézéq:wfff TR :
no Instrumento | Convencional ur) o @G%ur)
Cahbrada(%ur)_ ; (% u.r.) S ‘ L ‘ g
Y R - 11 A 2,00 !
T4 T4 L 10 22 AL

,
I

~ INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDI';‘AO LTDA
. Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O~ Sdo Paulo - SP = CFP: 02911-030
§3.775.862/0001-52 - Inscricdo Estadual n® 111.093.664.118 - Inscricdo no CCM 0% 9.155.646-1

Inscricido no GNP n% 53
o B8 Tel (11) 2144-2800 GIE-mail: ,nstmtharm@msi ‘utherr.com, br'? Srte www.instrutherm.com.br




LABORATORIO DE CALIBRACAQO INSTRUTHERM

Certificado de Calibracéo N° 8837613

2043

Folha 02/02
DECIBELIMETRO
Vaioé‘ indicade | Valor : TErro | Jncerteza |k

Escala | no Instrumento Convencional -~ | (dB) {EdB) :

o Calibrado. (dB) S {eB) ; :
SlowA | 938 T w0 02 04 2,00
(SlowA ¢ 1140 M40 300 04 ...2.00

Slow C M4z 1140 0.2 | 04 2,00 B

LUXIMETRO
Escalade | Valdr‘,‘indiéadof . Valor L : Sl
Medigdo™ | - noinstrumenio Convencional Moerteza ok
gl ~Calibrado (Lux) o (L) ‘ S (%) ‘ ‘
T 200 80 [ 200
0~2000 610 . . 600 28 200
SRS RS i 1 ’ L28 200 .

o Notas

A incerteza expandida relatada ¢ baseada em ura incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianca de aproximadamente 85%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamehié 3o tem calibrado e as condigdes supra mencionadas;
I Os servigos de calibragdo sio realizados e controlados pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medicdo Lida, O presente
i cerfificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais & sem alteragdes, Ndo pode ser utilizado para

! fins promocionais.

Data de Emissdo do Certificado: 04/06/2018

LABORATORIO DE CALIBRACAQ INSTRUTHERM
Q&m Cristian O,NJw&éD(ﬁica ' :
T Gerepte Tecnico
wnf

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDIGAO LTDA
Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O -S40 Paula - SP - CEP: 02911-030

Inscricdo no CNPJ n% 53.775.862/0001-52 - Inscricao Estadual n®: 1%,093.664‘118 - Inscricao no CCM n%: 9,155.648~1
£ Tel: (11) 2144-2800 E3E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br i3 Site: www.instrutherm,com.br
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IPEZA E CONSERVACAQO PEMA LTDA

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI's

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi orientagdo sobre o uso- correto do EPI fornecido pela empresa e que estou ciente da legislagéo abaixo |

descriminada, comprometendo-me & cumpri-la.
Port, N° 3.214, de 08/06/78 do MTE NR 01 item 1.8 CABE AQO EMPREGADO: ,
A) Cumprir-as disposicdes legais e regulamentares sobre Seguranca Medicina do Trabalho, inclusive as Ordem de Servicos

expedida pelo empregador.
B) Usar o EPI fornecido pelo empregador,
C)'Usé-lo para a finalidade a que se destina;
D) Responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

NR 01 subitem 1.8.1 - Constitui ato faltoso & recusa injustificada do empregado ao cumprimerito do disposto no itern antgrior,

Pelo presente, declaro que recebi da. empresa, os EPI's (abaixo relacionados) gratuitamente, em perfeito estado de conservagéo e
funcionamento, adequado ao risco que estou exposto; treinamento sobre estes equipamentos, assumindo.o compromisso de usa-
los para a finalidade a que se destina no trabalho, zelar pela sua guarda e conservacio, devolvé-los ao setor competente da

empresa quando se tornarem improprios para o uso e quando de motivo de demissdo ou afastamento. v
Este procedimento esta de acordo com a Portaria-3.214 de 08/06/1978 NR-06 EPI (Equipamento de Protecéo Individual) Art. 766 e

167 do Ministério do Trabalho'e Emprego.

Asﬁnéﬂwa: Data de admisséo: _ [/

e

Nome:

Funcéo:

Setor:

Quant. Descrigédo do EPI C.A Data entrega , Ruprica do empregado
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NOTIFICACAO DE SEGURANCA

DO TRABALHO
Empresa; LIMPEZA E CONSERVACAO PEMA LTDA Setor:
Nome do Empregado (a): Fungdo: -
Data da ocorréncia: / / as ; horas

Conforme artigo 158 da Lei n° 6514 de 22.12.1977e item 1.8.1 da Norma Regulamentadora n® 1 da
Portaria 3214 de 08.06.1978 do Ministério do Trabalho ficam vossa pessoa NOTIFICADA por ter incorrido

em ato faltoso por;
Falta do Protetor Auditivo . Falta do uso de luva
Falta do uso do calgado de seguranca __| Falta do uso de cinto de Seguranca
Falta do uso de dculos Falta do-uso da mascara
Falta do Capacete de seguranca '

Manusear produtos quimicos sem EPIs:( )avental, ( )luvas ( )bota PVC,( )éculos,( )mascara semi-
facial.

QOutro;
OBS: Fato presenciado pelo Empregador elou responsavel pelo setor em data e hordrio acima.

DECLARACAQ
Declaro receber a presente notificagéo, como adverténcia pelo Ato Faltoso descrito acima, deter

recebido instrucdes da Empresa no sentido de ndo incorrer em novas falhas, bem como ter sido
esclarecido sobre as penalidades aplicaveis para tais casos, conforme legislagéo em vigor.

Assinatura do(a) Empregado(a) Assinatura do Empregador ou chefe do setor
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e ECOVISION MEDIGINA E SEGURANGA DO TRABALHO
b A AV. MANOEL RIBAS
EEGH g SEGN Fone: 46_3526 1797
oL , 17.260.673/0001-83
b nort e ecovision@hotmail.com.br
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e ECOVISION MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
& AV. MANOEL RIBAS
AT Fone: 46 3526 1797
EQ@\”S 0N 17.260.673/0001-83

ecovision@hotmail.com.br

ANEXO | PPRA — PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

INCLUSAO DA FUNGAO: MOTORISTA TOCO

NO SETOR: TRANSPORTES
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ECOVISION

ECOVISION MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

AV, MANOEL RIBAS
Fone: 46 3526 1797
17,260.673/0001-83

ecovisiong@hotmail.com.br

L2048

 ANAUSE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL

Emprasa

UIMPEZA E CONSERVACAO PEMA LTDA

CNPY 03,040.285/0004-25 C.N.A.E, Principal | 38,11-4-00
Endera¢o ROD PR 565, N°.SIN, Kh: ;. " CEP  |85301:970
Balrro LINHA NOSSA SENHORA APARECIDA ‘Gidade | LARANJEIRAS DO SUL
Telefone © | 3536-3609
. .  dentificacio do Pdsto da Trabajho -
TRANSPORTE ) Fungdo. Motorista Toco - cBO 782510

oo e
Janelas: Nio D ¢

15l

trabalho.

i blonts.

en dreas. externas com condugdo do veiculos de qualquer natureza em vias pliblicas podendo estar em vérdos amblentes duranle a jomada de

4 f

Coletar, ransportar & descarregar materials como: entullios, terra, residuos de construcdo civil, Urbanos e industrials, manobfa a cagamba coletora alravés
de sistema hidraulico, reallzar inspecGes colidianas em veiculos como nivel de agus/ dleo, combustivel, vistariar cargas, verificar documentagio de velculog

© de cargas. As atividades s3o desenvolvidas em conformidade com normas e 1

ede ¢a

80.0
ey Habitual / . A
01.01.0 0 78.00 85,00
F.| Rulbo 2 Perr;\:nen aBa| aBA) | aam)
. )

- Leitura Nio
Instantan | Aplicdve | Aplicsv | Aplicav
ea t el 8l

Nio
Aplicave
f

‘Nao Méo
Aplicav | Aplicav
el el

N&o possui,
o5 niveis
estdo abaixo
do limite da
NR-15, anexo
NY..

Aéreo,
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’{@\ ECOVISION MEDICINA E SEGURANQA DO TRABALHO
e AV. MANOEL RIBAS

ECOVISION 73506710001 07
e ecovision@hotmall.com.br

Fetimentos,
FERIMENT 05.01.0 Habituat / Qualitativ Nio ‘Néo Néo cories,
A ONOS 99 Intetmitent | N/A NIA N/A a Aplicave | Aplicav | Aplicdv | Sim Sim' /| Contato. luxagGes, Maoderada
PES e . I el el | 42016 esmagament
| 0s, torgbes.
COggléCA Ferimentos
VEICULOS de T::éreza
DE Habitual / Nao Nao Néo Nao Nio Nao =
A | Quataue | %810 |intermitont| Nra | WA | A | QORI | apicave | Apiicav | Aplicav | Aplicave | Aplicay | Aplicéy | Contato, mﬁj;j‘f U | Fatalidade
NATSREZ 8 ! e el ) el el sequalas,
A EMVIAS inclusive
PUBLICAS &hito,
POSTURA
SELOR | 0010 | Habital/ Qualtaliv Néo Néo fmbars, Seém Jesao
E LONGOS o2 Intermitent | N/A NIA N/A a N/A N/A- [ Aplicdy | NfA N/A N/A Aplicavel, muscularas, aparciilé
PERIORO e el cansago e
s estrasse.

- A atividade nfio & conslderada insalubre ou perigosa (arl, 405), sendo assim permitida para menores de 18 anos

RUIDO: Proveniente do ruido gerado pélo veiculo,
FERIMENTO NOS PES: Proveniente de atividades fora do caminh&o (Queda de objelos, materials e balida contra).

CONDUGAO DE VEICULOS DE QUALQUER NATUREZA EM VIAS PUBLICAS: Devido estar em transito com velculo a servigo da empresa.
POSTURA SENTADA POR LONGOS PERIODOS: Caracteristica da alividades provenients de viagens mais longas.




L3 &
7 @\ ECOVISION MEDIGINA £ SEGURANGA DO TRABALHO
K4 AV. MANOEL RIBAS

ECOVISION 7360673000163
ST S ecovision@hotmail.com.br

S

RUIDO: Nao aplicivel.

FERIMENTO NOS PES: Uso de calgado de seguranga.
CONDUGAO DE VEICULOS DE QUALQUER NATUREZA EM VIAS PUBLICAS: CNH exigido pela calegoria, dirigir com aleng20, uliliza o cinto de seguranga e manutengdes panédicas do
velculo.

POSTURA SENTADA POR LONGOS PERIODOS: Acento com regulagert,

i e L - - « &«ndaqﬁes Prnpustas -

RUIDO: Os niveis de Ruido ndo atingem e/ou ultrag os limites de tol ia espedificado na NR-15 anexo N°1.

FERIMENTO NOS PES: Manter o fomecimento, registrar e tomar obrigatério a utiizag3o da bolina de seguranga sempre que salr do caminhao.
CONDUGAO DE VEICULOS DE QUALQUER NATUREZA EM VIAS PUBLICAS: Fazer revisao das condigdes do vaiculo & exames peribdicos dos condutores, Ter CNH exigida pela calegoria.
Estar atento e raspeitar as leis de transito. Utllizar dnto de seguranga.

POSTURA SENTADA POR LONGOS PERIODOS: Possibilitar pequenas pausas para alteméncia postural quando em longos periodos de viagens: Repassar exerclcios e glongamentos para
minimizar a tenso muscular e estmular a circulagio sanguinea, Orientar o trabalhador quanta a importancla da pratica de afividade fisica; Recomenda-se realizar Analise Ergonémica do Trabalho

— AET para atendimento da NR 17; Recomenda-se realizar relnamento ergonémico —~ NR 17,

. iCa ;
RUIDO: Verificadas as tarefas e as conditdes de trabatho, toncluimos que as alividades devem ser classiicadas como “NAQ INSALUBRES", els que néb fof constatado indicios de exposigiio a
agentes de natureza fisica, quimica & biolGgica que. por sua intensidade, duraclo e frequéncia permitam o enguad o na Poraria 3214/78 em sua NR-15 ou que ndo tivesse sido

satisfaloiamente neutralizado com o uso de EPI.

Insalubridade ndo aplicavel - Nao exerce atividade Insalubre
| Periculosidade ndo aplicivel - N2o exerce atividades da risco e ndo acessa dreas de risco

Fdablo J. A, de Ramos
Tée, Seg. do Teabalho
REG, MTE: 20245/PR

&%ﬁ&%é ’Q4 dé@)&%ﬁ)




